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STATUT
PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO "MIODOWA CHATKA"
W RUDZIE SLASKIE]

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole Miodowa Chatka zwane dalej przedszkolem jest placowka niepubliczna.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Rudzie Slaskiej przy ulicy Miodowej 2.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Dorota Ludynia.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne "Miodowa Chatka"
Dorota Ludynia

NIP przedszkola: 6411100692

Regon przedszkola: 243230890

Przedszkole dziata na podstawie:

§3

§4

w
po

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

2) wpisu do rejestru niepublicznych placéwek oswiatowych Miasta Ruda Slaska
dokonano pod numerem E0.0140.1.5.2012 w dniu 24 wrzes$nia 2012r;

3) niniejszego statutu.

. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych

za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacji otrzymywanej z gminy.

. Inne 7Zrédta finansowania moga pochodzi¢ z: darowizn, dotacji, dochoddéw

z dodatkowej dziatalnoSci opiekunczo-oswiatowej oraz innych wptywoéw.
Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci, za dodatkowa optata.

. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie pobierana jest z géry do

7 dnia kazdego miesigca.

Pobierana jest oplata wpisowa przy podpisaniu umowy na dany rok szkolny, ktorej
wysoko$¢ ustala organ prowadzacy.

Wpisowe nie podlega zwrotowi.

ramach optaty statej przedszkole zapewnia Swiadczenia w zakresie realizacji
dstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreSlonej przez Ministra

Edukacji Narodowej i Nauki, w tym zajecia rytmiczno - ruchowe oraz j. angielski.

Rozdzial Il
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng. Zapewnia

dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy, rozbudzanie ich ciekawosci, aktywnoSci
i samodzielno$ci w warunkach bezpiecznych, dostosowanych do ich mozliwosci
i potrzeb rozwojowych.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosSci podstawie
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programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na szeroko rozumianym
dobru dziecka uwzgledniajac:
1) zasady bezpieczenstwa;
2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna;
3) opieke na dzie¢mi niepetnosprawnymi;
4) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;
5) promocje i ochrone zdrowia.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka,
umozliwienie mu odkrywania wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

§6
Zadaniem przedszkola w szczeg6lnoSci jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zréditem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7
Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie zaje¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwoéj dziecka
w czasie jego pobytu w przedszkolu;

2) planowanie organizacji pracy przedszkola zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego;

3) zapewnianie dziecku czasu na:

a) celebrowanie positkéw,

b) odpoczynek,

c) udziat w uroczystosciach przedszkolnych i wycieczkach,
d) rozwijanie samodzielnosci,

e) samodzielng zabawe,

f) eksplorowanie i doSwiadczanie;

4) codzienng organizacje zabaw uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe dziecka,
w tym doskonalenie motoryki i zaspokajanie potrzeby ruchu, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu;

5) organizacje zaje¢ kierowanych, uwzgledniajacych mozliwoSci i oczekiwania
poznawcze dzieci, ich potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

6) wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej
sprzyjajacej rozwojowi aktywnos$ci poznawczej dzieci, prowadzacej do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej;

7) organizacje zaje¢ indywidualnych z dzieckiem uwzgledniajacych jego potrzeby,
zainteresowania i mozliwoSci w zakresie czynnosci ztozonych;

8) prowadzenie ciggtej obserwacji dzieci, diagnozowanie, rozpoznawanie potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikdw Srodowiskowych;

9) udzielanie pomocy w zrozumieniu szybko zmieniajgcego sie otoczenia i wspieranie
procesu adaptacyjnego dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego Zzyciu,
otoczeniu;

10) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia;

11) ksztaltowanie prawidtowych nawykéw ruchowych u dzieci;

12) organizacje zaje¢ rytmiki, skorelowanej z innymi zajeciami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

13) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;
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14) zachecanie rodzicow do aktywnej wspdipracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

15) nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole - rozumiang jako analize gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli
obserwacji;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest
wlaczane w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy;

17) zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan w szczegélnosci:

a) czytelniczego,

b) konstrukcyjnego,
c) artystycznego,
d) przyrodniczego;

18) wyposazanie pomieszczen w zabawki i pomoce dydaktyczne;

19) wyznaczenie miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci;

20)poprzez odpowiednig aranzacje przestrzeni wptywajaca na aktywnos$¢

wychowankdéw;

21)prowadzenie innowacji o charakterze programowym lub metodycznym lub

organizacyjnym.

§8

Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.

. Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka;

2) stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

§ 9 Zadaniem przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) rozpoznawanie czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
wychowanka w przedszkolu.

§10 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielna jest z inicjatywy:

1) dziecka - wychowanka przedszkola;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) pielegniarki sSrodowiskowej lub higienistki;

6) poradni;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.
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§11

1.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie odptatnych dodatkowych zajec:
1) rozwijajacych uzdolnienia;
2) specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie z zachowaniem
przepiséw szczegdétowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym réwniez liczby dzieci na poszczegdlnych
formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym powierza sie prowadzenie
danych zajec.
Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajg 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka t3acznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.
Zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje sie w sposob wynikajacy z przepisow szczegoétowych
wydanych na podstawie ustawy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci w szczegolnosci psycholog, logopeda, ktérzy tworza
zespo6t lub zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywane
przez dyrektora placowki, na czas okres$lony lub nieokreslony.
Zespoty o ktorych mowa w ust. 6 odpowiadajg za prowadzenie dokumentacji
dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zespoty spotykaja sie zgodnie z potrzebami wynikajagcymi z udzielanej dziecku
pomocy, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
W szczegOlnych przypadkach zespoty zbieraja sie na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotow z ktéorymi wspotpracuja w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Organizacja wspéipracy w zakresie wudzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z podmiotami wymienionymi w ust. 1 polega na:
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1) systematycznym Kkontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole
procesu rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu;

2) wspotdziataniu i wspétpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym;

3) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej rdwniez w zakresie wymiany
metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi, doSwiadczen;

4) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia
oraz podmiotéw wymienionych w ust. 1 pkt. 5 dodatkowo polega na udziale
ekspertow w posiedzeniach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej funkcjonujacych na terenie przedszkola na wniosek
przewodniczacych tych zespotéw i za zgoda dyrektora, a w przypadku
omawiania na zespotach danych wrazliwych dotyczacych konkretnych dzieci
za zgoda rodzicéw tych wychowankéw; wyjatkiem jest publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pod opieka, ktérej znajduje sie przedszkole.

§13

1. Przedszkole na wniosek rodzicow, w ramach posiadanych mozliwosci lokalowo-
organizacyjno-dydaktycznych i dostepnosci specjalistow, moze zorganizowac
wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg,
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i zZ niepelnosprawnosciami
sprzezonymi;

2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Wychowanie i opieka dla wychowankéw niepelnosprawnych w przedszkolu
organizowana jest w integracji z wychowankami pelnosprawnymi.
3. Przedszkole zapewnia dla tych dzieci bezptatnie w szczeg6lnoSci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankdow;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;

4) integracje  wychowankéw ze S$rodowiskiem réwieSniczym, w tym
z wychowankami petnosprawnymi.
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Rozdzial I11

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§14
1.0rganami przedszkola s3:
1) Organ prowadzacy/Dyrektor Przedszkola: Dorota Ludynia;
2) Zastepca dyrektora;
3) Dyrektor Pedagogiczny Przedszkola-osoba do sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

§15
1.Do kompetencji i zadan Organu prowadzacego przedszkole nalezy:
1) uchwalenie statutu przedszkola;
2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
3) sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku;
4) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz okre$lanie ich
warunkOow pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy);
5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finans6w oraz wszystkich
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§16
1. Zastepca dyrektora przedszkola:
1) kieruje biezgca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wtasciwych
warunkow BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i wychowankow;
3) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skreSleniu dziecka z listy uczeszczajacych
do przedszkola.
4) koordynuje opieke nad dzie¢mi;
5) wspéipracuje z rodzicami;
6) realizuje wszelkie inne niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola
zadania, okre$lone przez organ prowadzacy
2. Dyrektor pedagogiczny:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

§17

1. Dyrektor koordynuje wspoétdziatanie organdéw przedszkola.

2. Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane
informacji.

3. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze soba:

1) w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;

2) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i regulaminow;

3) zapewniajac biezaca wymiane informacji miedzy sobg w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci;

4) tworzac jak najlepsze warunki rozwoju dzieci i podnoszenie jako$ci pracy
przedszkola;
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5) zapewniajgc biezgca wymiane informacji pomiedzy organami na temat
planowanych dziatan i podejmowanych decyzji.
4. Organy spotykaja w kazdej chwili w zaleznoSci od potrzeb.

§18
1. W kwestiach spornych miedzy organami przedszkola, dyrektor petni role mediatora

i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.

2. W przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami
przedszkola:

1) obowiagzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporo6w na terenie
przedszkola;

2) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na
piS$mie;

3) w ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organéw, miedzy ktérymi wystapity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora
ze stronami, wyjasniajagca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron
konfliktu;

5) dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest
protokotowane;

6) dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem
jest pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie
zasadg obiektywizmu, dobrem przedszkola;

8) decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole
albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Decyzja Organéw wspomnianych
wyzej jest ostateczna.

§19

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy zatrudnieni na
stanowisku nauczyciela oraz dyrektor przedszkola i osoba sprawujaca nadzoér
pedagogiczny.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie regulaminu rady pedagogicznej;
2) planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej przedszkola;
3) ocena efektywnoSci stosowanych programéw nauczania;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§20

8.

9.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16.00

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych oraz przerw ustalonych przez Dyrektora.

. Dyrektor moze dokona¢ zmian godzin funkcjonowania przedszkola w celu ich

dostosowania do potrzeb Rodzicow.

. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie wypetnionej karty

zgloszenia dziecka w sekretariacie przedszkola.

Zapisy dzieci trwajg przez caly rok i dzieci przyjmowane sg w miare dostepnosci

miejsc przedszkolnych i wedtug kolejnosci zapisow.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci. Oddziat moze funkcjonowac

przy niepetnej liczbie dzieci.

Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczne do zaje¢ w poszczeg6lnych grupach;

3) ogrod z wyposazeniem;

4) tazienki dla dzieci i personelu;

5) szatnie;

6) kuchnie;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Zajecia dydaktyczne i1 wychowawczo-opiekunicze odbywajg sie w budynku
przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek.
Przedszkole moze rozszerzaC oferte opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng
w zaleznosci od potrzeb.

10. W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci np. w okresie wakacyjnym dopuszcza

sie mozliwo$¢ tworzenia grup taczonych.

11. Przedszkole zapewnia nauczycielom realizacje awansu zawodowego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§21

1.

2.

W przedszkolu organizuje sie odptatnie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze koSciotow i innych zwigzkéw
wyznaniowych.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

§ 22

1.

Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola zgodnie
Z umowg zawarta pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
a przedszkolem.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa odpowiedzialni za przyprowadzenie i odebranie
dziecka z przedszkola.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku nie ponosi
odpowiedzialnosci za dziecko.
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4. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osobe przez nich upowazniong w formie
pisemnej, zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez osobe
upowazniona.

6. Pracownicy przedszkola majg prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie nietrzezZwej
lub osobie, ktorej stan wskazuje, iz powierzenie tej osobie pieczy nad dzieckiem
w drodze z przedszkola mogtoby stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka.

Rozdzial V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§23
1. Przedszkole oferuje opieke nad dzieémi w wieku 3-7 lat. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2 rok zycia.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdblnosci do:

1) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju;

2) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci zgodnie z wiekiem i mozliwo$ciami
rozwojowymi;

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbania, badz zlego traktowania i wyzysku;

4) wolnosci religii i przekonan;

5) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

6) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i =zajeciach rekreacyjnych oraz
do nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

8) znajomosci swoich praw;

9) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase,
pte¢, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennoSci i potrzeb;

10) znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka;

11) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie
do sytuacji.

3. Wychowankowie przedszkola majga obowigzek:

1) wspétdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;

2) szanowania odrebnosci kazdego kolegi;

3) przestrzegania zasad form wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

4) przestrzegania warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢
i piekno;

5) szanowania sprzetow i zabawek, jako wspolnej wartosci;

6) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienia dyzuréw.

10



STATUT
PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO "MIODOWA CHATKA"
W RUDZIE SLASKIE]

§24

Wychowankowie moga zosta¢ skresleni z listy uczestnikéw przedszkola w przypadku
gdy:

1) zachowanie dziecka wykracza poza ogoélne normy funkcjonowania w grupie
przedszkolnej i zagraza zdrowiu i Zyciu pozostatych wychowankdéw przedszkola;

2) rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktoére tego wymagaja, nie wspoétdziataja
z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w zakresie umozliwiajagcym
i tworzacym warunki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad
wsp6étzycia spotecznego;

3) rodzice lub opiekunowie zalegaja z optatg czesnego do 30-go dnia nieoptaconego
miesigca.

Rozdzial VI
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§25

1.

2.

3.
4,

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciele specjalisci (w miare potrzeb)
posiadajacy kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciele sg zatrudniani na podstawie umowy o prace lub innej formy umowy
cywilno - prawnej okres$lonej w ustawie Kodeks Pracy.

Nauczyciele specjalisci moga by¢ zatrudnieni na podstawie uméw o wspotpracy.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczng,
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel wykonuje zadania okreSlone w zakresie obowigzkéw, przydzielonym mu
do wykonywania przez Dyrektora Przedszkola.

. Nauczyciele otrzymuja status funkcjonariusza publicznego i korzystaja

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

6. Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktéw indywidualnych.

7.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankdéw podczas ich
pobytu w przedszkolu, jak i na spacerach i wycieczkach poza terenem placéwki;

2) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny miejsca,

w ktérym prowadzone s3 zajecia;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

4) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgtoszenie
o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola;

5) niezwloczne wezwanie Kkaretki pogotowia i powiadomienie rodzicow
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka;

6) kontrolowanie obecnoSci dzieci na kazdych zajeciach;

7) nie pozostawianie dzieci bez nadzoru osoby dorostej;

8) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola
i w razie potrzeby zawiadomienie pracownika obstugi przedszkola o fakcie
przebywania 0s6b postronnych;

11
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9) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej;

10)opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja podja¢ nauke w szkole oraz zapoznanie z jej wynikami rodzicow
wychowanka;

11)otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw, utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci
oraz wspierania oddziatywan edukacyjno-wychowawczych;

12)systematyczne informowanie rodzicow na temat postepow w rozwoju ich
dziecka;

13)monitorowanie i analizowanie osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutowanie i wdrazanie wnioskéw z tych
analiz;

14)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego wuzdolnien
i zainteresowan;

15)wspéttworzenie w przedszkolu atmosfery tworczej pracy;

16)wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

17)wspotdziatanie ze sobg w zakresie:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji uzdolnien,

b) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

c) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym efektywnoSci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych i innych zajec,
stosownie do potrzeb,

d) przedstawiania wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

e) opracowywania i wdrazania indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych,

f) opracowania i wdrazania planow dziatan wspierajacych dzieci, majgcych
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) podejmowania dziatan wychowawczych i opiekuniczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych,

h) organizowania, koordynowania i prowadzenia roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicow i innych
nauczycieli,

i) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
i rodzicow,

j) wspotpracowania z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacje zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

k) analizowania, planowania i podejmowania dziatan edukacyjnych
i wychowawczych z uwzglednieniem wynikdw badan zewnetrznych
i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan,

18)aktywne uczestnictwo w planowaniu pracy przedszkola;

12
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19)przygotowywanie dwa razy w roku pisemnego sprawozdania z pracy
z uwzglednieniem realizacji koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy
oraz czynnos$ci dodatkowych;

20)organizowanie spacerdw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg
apteczke pierwszej pomocy;

21)sprawdzanie liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

22)nieorganizowanie wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy, lub
w sytuacji zanieczyszczenia powietrza, majacej negatywny wptyw na zdrowie
dziecka;

23)planowanie, monitorowanie oraz modyfikowanie, w razie potrzeb, proceséow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci tak, aby uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
w dalszym planowaniu i realizowaniu tych proceséw;

24)wzajemne pomaganie i wspdlne rozwigzywanie probleméw;

25)monitorowanie i analizowanie osiggniecia kazdego dziecka z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutowanie i wdrazanie wnioskéw z tych
analiz;

26)systematyczne doskonalenie i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;

27)czynne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

28)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

29)wykonywania innych czynnoS$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy na placéwce oraz zadan statutowych.

Rozdziat VII
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§26
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi: sekretarka,
pomoc nauczyciela, personel kuchenny, personel sprzatajacy, pracownik
gospodarczy.
2. Do ich zadan naleza w szczegolnoSci:
1) zapewnienie sprawnego codziennego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystoSci;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach zaplecza kuchennego i socjalnego;
4) szczegdtowy zakres obowigzkow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial VIII
RODZICE
§27
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programami i zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi
realizowanymi w przedszkolu;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw, osiagniec
i potrzeb;
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3) wspolpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego
roZwoju;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

5) uczestnictwa w spotkaniach , otwartych zajeciach i uroczystosciach.

§28
Rodzice majg obowiagzek:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w okreSlonym w statucie
czasie otwarcia placéwki lub wskazania osoby upowaznionej do tych czynnoSci;
3) terminowego uiszczania odptatnosSci za pobyt dziecka w przedszkolu i jego
wyZywienie;
4) informowania o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu i jej przyczynie,
ze szczegblnym uwzglednieniem choréb zakaznych.
§29
1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg do wspotdziatania ze sobg w celu:
1) skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko;
2) okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju;
3) rozpoznawania potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka;
4) rozpoznawania czynnikéw srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie
dziecka;
5) objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
6) pozyskiwania informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
7) uzgadniania kierunkdéw i zakresu dziatan;
8) wzajemnej pomocy w realizacji m.in. programow, planow opracowywanych przez
nauczycieli.
2. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych
uzgodnieniach i obejmuje nastepujace formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;
2) zebrania ogdlne i grupowe;
3) zajecia otwarte lub spotkania integracyjne;
4) imprezy Srodowiskowe;
5) udziat rodzicéw w uroczystos$ciach;
6) kierowanie dziecka do specjalistéw (logopedy, psychologa itp.);
7) inne wzajemnie ustalone.

Rozdzial IX

KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC PODCZAS OGRANICZENIE FUNKCJONOWANIA
PRZEDSZKOLA
§ 30
1. Dyrektor organizuje zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,
W sytuacji, gdy =zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. W okresie ogtoszenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty realizacja zadan przedszkola, w tym réwniez zadan z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

4. Przedszkole i odpowiednio nauczyciel w tym czasie nie sprawuje opieki nad dzie¢mi.

5. Wspéldziatanie oraz zebrania organoéw przedszkola odbywaja sie za pomoca
dostepnych narzedzi cyfrowych.

§31
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane sg
poprzez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.
2. Tresci edukacyjne w materiatach i propozycjach podawanych rodzicom
z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stuza w szczegdlnosci:
1) realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz rozwijaniu zainteresowan
i pasji dzieci,

2) realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajacej potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci objetych pomoca psychologiczno
-pedagogiczna.

§32

Za organizacje i realizacje zadan przedszkola odpowiada dyrektor, ktory
w szczegOlnosci:
1) kieruje pracg przedszkola, tj. wyznacza zadania nauczycielom, innym
pracownikom i nadzoruje ich prace,
2) przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
3) ustala we wspotpracy z nauczycielami:
a)modyfikacje programu wychowania przedszkolnego o ile zachodzi
koniecznos¢;
b) sposéb dokumentowania realizacji zadan;
c) sposob komunikowania sie z rodzicami.

§33

Do zadan nauczyciela i nauczyciela specjalisty nalezy w szczegdlnoSci;

1) realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia;

2) przygotowanie, w uzgodnieniu z dyrektorem, tygodniowych zakreséw tresci
dostosowanych do obowigzujacych przepiséw prawa;

3) dokumentowanie realizacji zadan zgodnie z ustalonym sposobem;

4) monitorowanie postepéw i prowadzenie obserwacji wychowankéw we wspdipracy
z rodzicami zgodnie z procedura ksztatcenia na odlegtos¢;

5) prowadzenie konsultacji z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem;

6) aktywny kontakt z rodzicami wychowankéw w celu przypominania o zasadach
zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im
materiatéw, zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi;
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STATUT
PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO "MIODOWA CHATKA"
W RUDZIE SLASKIE]

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
1. Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci  przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi
i administracji oraz dyrektora.
2. Przedszkole postuguje sie pieczatka o tresci:
"PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
"Miodowa Chatka" Dorota Ludynia
41-706 Ruda Slaska, ul. Miodowa 2
tel.32 242 65 03 tel.kom.884 880 080
NIP 641-110-06-92 www.miodowachatka.pl"
3. Do celé6w dokumentowania awansu zawodowego nauczycieli przedszkole postuguje
sie pieczatka o tresci:
"Przedszkole Niepubliczne "Miodowa Chatka"
41-706 Ruda Slaska, ul. Miodowa2
Regon 243230890 NIP 641-110-06-92
tel.32 242 65 03"
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 r.
5. Traci moc statut dotychczas obowigzujacy.
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